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ersitaire n'est pas une iNstitution au sens classigue du terme;

¢
ots de 'EQ

NO es une impulsion, une dynamigue collective nee de l'urgence

N\

etuc >t portee par l|la volontée de donner sens et cohérence a

'experience universitaire. Notre démarche s’inscrit dans une logigue de

service, de solidarite et de transformation, ou chagque action vise a
repondre auXx besoins concrets des etudiants tout en ouvrant des

perspectives nouvelles.

Ce rapport annuel temoigne d’'une annee riche en initiatives, en luttes et
en creations. Il reflete 'engagement constant de notre equipe a defendre
la valeur de l'universitée comme espace de savoir, de civisme et de partage.
Il est le fruit d'un travail collectif, dune constellation de réves et defforts
conjoints, Mmobilisées pour gque l'université demeure un lieu vivant, porteur de
sens et de responsabilites.

N N

Nous tenons a eXxprimer notre profonde gratitude a l'ensemble des

N\

etudiant-e-s qui ont participe activement a Nnos projets, aux partenaires

’\

iINstitutionnels et associatifs qui Nnous ont accompagnes, ainsi gu’a toutes

les voix qui se sont elevees pour soutenir cette mission. Leur contribution a
pcermis de transformer des idees en actions, des initiatives en realisations,
et de faire de cette annee un espace de cohesion et de progres.

N\

A travers ce rapport, l'equipe Boostuniversitaire reaffirme
engagement a poursuivre cette dynamiqgque: renforcer l|la particips
etudiante, promouvoir l'inteégrite et la non-violence, favoriser le dialog
iNterculturel et academique, et consolider les liens entre l'universite et |2

societe.

5t écrit a plusieurs mains,
DMmMme Nnos actions.
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rcours universitaire, surtout en Haiti, est marque par une

Nt N des deéfis auxquels |la communaute étudiante fait face:

sSur academique, orecarite osychologique, desengagement
iINstitu el. Ces realités, loin d’étre abstraites, ont pese sur le gquotidien
des etudiants et ont Mmis en evidence l'urgence d'une reponse collective.

Face a cette situation, Boostuniversitaire a choisi de se positionner
comme une force de creation et d’action.

N\

Ce rapport ne se limite pas a un bilan. Il constitue egalement un
document de reference, destine a rendre compte des efforts deployes,
des resultats obtenus et des lecons tirees. Il temoigne de |la capacitée de

N\

Notre equipe a inscrire ses interventions dans une logigue de continuite, de

rigueur et de responsabilite.

Au-dela des activites menees, Boostuniversitaire entend poursuivre
une demarche structuree:
e developper des espaces de formation et de reflexion adaptées aux
besoins des etudiants;

e consolider les mecanismes de communication et de diffusion des
savolirs;

e renforcer les partenariats strategigues avec les acteurs nationaux et
INternationaux;

e iINScrire ses actions dans une perspective de durabilite et dimpe
mMesurable.

Nous considerons gque l'universite doit demeurer un lieu de savoir, dé

N

civisme et de transformation sociale. C'est pourguol nous continuerons a

N\

oceuvrer pour que INItiative contribue a |a construct =

?
1 Lo

ONnNeme lus INclusif, plus dynamique et plus

Alexandre JORMEU
Cookralonneas
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le 21 mars 2025, Boostuniversitaire est un projet independant

® eux jeunes engages, dont JORMEUS Alexandre, fondateur ;

ME
a des

Dudeley, co-fondateur. BU est neé d'un constat simple: 'acces
rmations fiables et pertinentes demeure un defi majeur pour de
NnoMmbreux etudiants dans la realisation de leurs travaux academiqgues.
Notre mission est de soutenir les eéetudiant-e.s dans leur parcours

universitaire a travers des outils creatifs, pedagogiques et critiques, tout
en favorisant une culture d’entraide et de responsabilite.

Boostuniversitaire se definit comme une Iinitiative citoyenne et
educative, qui place l'etudiant au centre de ses actions. Nous proposons
des ressources adaptees, des ateliers participatifs et des publications
rigoureuses, afin de transformer l'universite en un espace plus inclusif, plus
responsable et plus iInspirant.

Nos valeurs fondamentales guident chacune de nos interventions:

N\

e Accessibilite et justice educative: garantir a chaque étudiant-e, quelle

gue soit son origine, unNn acces equitable aux savoirs et aux opportunites;

e Créativité comme levier de transformation: mobiliser I'magination et

'inNnovation pour repondre aux defis academiques et sociauxX ;
e Ecoute active et accompagnement sensible: reconnaitre la diversitée

des parcours et offrir un soutien personnalise, attentif aux reéalités
vecues.

N\

A travers ses campagnes, ses atellers et ses publicatic

N\

Boostuniversitaire s’engage a promouvoir une education participati
iNclusive et tournee vers l'avenir. Plus gu’'un projet, nous sommes une

dynamigue collective se de laisser l'universite se vider de s
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e eécoulee a revele une tension croissante dans les universites
halt

CONS

U la surcharge des programmes s’est imposee sans reelle
oour le rythme cognitif des eéetudiant.e.s. Cette pression
academique s'est aggravee par |'absence de dispositifs de soutien
osychopedagogique, malgre des signaux repetes de detresse exprimes par
la communauté universitaire. A cela s’ajoutent des inégalités persistantes
dans l'acces auXx ressources numeriqgues et academiques, gui accentuent
les disparites entre les etudiants et Iimitent leur autonomie intellectuelle.

Dans ce climat, les mobilisations etudiantes se sont Mmultipliees, portees
car la volonteé d'obtenir des horaires plus humains et des conditions
d'apprentissage dignes, traduisant une exigence de reconnaissance et de
respect.

N\

Face a ces realitées, Boostuniversitaire s’est affirnme comme un espace
de relais, de mediation et de creation. Par ses initiatives, il a cherche a offrir

N\

des reponses concretes aux besoins exprimes, a ouvrir des espaces de

N\

dialogue et a proposer des outils pedagogiques adaptes. Plus gu'un simple

acteur, il s’est positionne comme une dynamigue collective, attentive aux
realites vecues et réesolument tournee vers la transformation du quotidien

universitaire.
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Nos initiafives 2025-2026

Jde 'annee universitaire 2025-2026, Boostuniversitaire a mis en

AN

o= 2urs Initiatives qui traduisent son engagement a soutenir les

etuc =t a enrichir la vie acadéemigue. Ces actions, variees et
comip alres, temoignent de notre volonte de conjuguer creativite,

accompagnement et plaidoyer.

e Atelier [s] d’orientation & meéthodologie | Ces ateliers ont permis de
canaliser les eétudiants sur les démarches a suivre pour choisir son sujet,
structurer et bien produire leurs travaux de fin d’etudes. Apres chaque
atelier, des etudiants souhaitant recevoir un accompagnement rapproche,
ont beneficie de la courtoise assistance de l'organisme.

e Concours de dissertation : Ce concours national de dissertation a permis
a des jeunes universitaires de reflechir et de proposer, au Ministere de la
Culture et de la Communication, des actions concretes pouvant permettre
de MmieuXx preserver l'identite culturelle haitienne.

e Appel a contribution pour 'implantation d’une mini=bibliotheqgue : Par ce
orojet, Boostuniversitaire entend mettre a la disposition de la communaute
universitaire, un espace de lecture et d'echanges pour les permettre

d'exposer et de partager leur savoir, et qul rendra, certainement, plus

aiguise leur sens d’'analyse et leur esprit critique.

e Campaghne de sensibilisation : Dans la lutte pour l'instauration de Ia

cohesion sociale, BU s’engage avec les ecoles, a sensibiliser les eleves, qui
representent les generations futures, afin de contre-agir contregulé
comportements qui nuisent au respect de 'autre.
e Rubrigques [format vidéo/ écrit] : A travers qguatre (4) rubric
Boostuniversitaire a ouvert des espaces dapprentissage, couvrant C

sujets basiques, complexes et de culture genéerale dans des domaing
varies.

ODUr permettre que les analyses, C
solient lues et entendues, BU a mis ™

sion,cafin de faciliter 1a circulation de nouve
pensees dans la.communaute.
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universitaire 20252026 a permis a Boostuniversitaire de

CO on role comme acteur de proximitée et de meéediation dans le

PaYy
directement toucheée-e-s par nos activites, notamment a travers treize (13)

cademiqgque haitien. Plus de 600 eétudiant-e.s ont éte

ateliers qui ont réeuni en Mmoyenne guarante-six (46) participant-e:-s. Ces
espaces de formation et de creation ont favorise 'expression collective, |la
reflexion critigue et la construction de solidaritées etudiantes.

Au-dela de cette participation directe, notre rayonnement s’est elargi
srace a une presence numerigue active. Pres de 985 etudiant-e.s ont eté
rejoints indirectement par l|la diffusion de nos contenus sur Facebook,
Instagram, TiIkKTok et notre site officiel [www.boostuniversitaire.fr]. Ces
canaux ont permis de multiplier les Interactions, de partager des
ressources pedagogiques et de renforcer notre visibilite. Les ateliers ont
egalement mobiliseé des eétudiant-e:s issus de plus de qguatre ((4)

universites, confirmant 'ouverture et la diversite de notre reseau.

Sur le plan digital, notre site web a enregistre plus de 400 visites

hebdomadaires en moyenne, temoignant de l'intérét croissant pour nos
publications et nos outils. Les reéseaux sociaux ont genere une
communaute dynamigue, marquee par des partages, des commentaires et

y 4

A
A N

des creations issues de nos concours. Cette vitalite numerique a contrik
a elargir considerablement 'audience de Boostuniversitaire.

AN

Ces resultats ne se reduisent pas a des chiffres: ils traduisent ul
progression qualitative. Chaque atelier, chaque interaction en ligne, chaquse

y 4
AR Yy &

visite sur notre site oNte une voixX entendue, une Initiative

y 4

e etape ver 2 plus inclusive et plus inspirante. L

ainsi autant par la portee statistigue "¢
atioNns vecues par les etudiant-e-s.



o 4
Ftats flnﬁnclers ’

sorSrL e

A
ses

'exercice clos le 21 mars 2026, Boostuniversitaire a poursulivi
en faveur de l'acces au savoir pour les universitaires, de Ia

orom Ntellectuelle (a travers son concours de dissertation) et

AN

egalement, a |la cohéesion sociale (a travers sa campagne de sensibilisation
contre les comportements contraires au droit : fraude, corruption, violence.

Les ressources financieres mobilisees proviennent principalement de dons
iINdividuels, de subventions institutionnelles et de revenus geéeneres par
certaines activités éeéducatives. Les produits totaux de PPannée se sont
eleves a environ 405 000 HTG, dont 208 OO0 HTG en dons individuels, 100
OO0 HTG en subventions, et 97 OO0 HTG issus d’activitées propres.

Du cote des charges, l'organisation a consacre la majeure partie de ses
depenses aux programmes educatifs (environ 250 000 HTG), refletant sa
Mission prioritaire. Les frais administratifs ont represente 40 000 HTG,
tandis Nnos canaux de communication et de sensibilisation ont néecessite 61

a 351 000 HTG.

OO0 HTG. Le total des charges s’eleve ainsi

L’exercice se cloture avec un excedent de 54 O00 HTG, gui sera réinvesti

dans les projets éducatifs de l'année suivante. Les fonds affectes
concernent principalement notre programme annuel, tandis que les fonds
non affectes assurent la flexibilite neéecessaire pour repondre aux besoins
operationnels.

Au 21 mars 2026, la plateforme dispose d’un actif total de 945 00O
compose essentiellement de liquiditées, de creances liees aux dons pro

A\

ainsi que de matériel pedagogique. Les passifs, limites a 30 000 HTY(

a

correspondent princigc 2t 2 des dettes fournisseurs et charge
oNds propr ant de 915 OO0 HTG, temoignent de
DN des ressources.

-
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Notre éqdlipes

L ostuniversitaire reunit des jeunes engageées, animeées par le
(Yo pondre aux deéefis acadéemiques par des solutions concretes
et in tes. Elle fonctionne comme un collectif pluridisciplinaire, oriente
vers la créeation d’outils pedagogiqgues, l'organisation d’ateliers et Ia
valorisation de |la voix etudiante dans 'espace academique.

Charge de
communication/
& conseliller juridique

Coordinateur general/
Responsable logistique
& partenariats

Responsable
des contenus/
& des finances

METELLUS Dudeley est journaliste et
co-fondateur de BoostUniversitaire.

Activiste social et educatif, presentateur
de lemission Edu-Culture sur
Caphaitiennews. Il sengage dans la
construction d’'une societe batie sur
lintegrite, leducation, le savoir, la
bienveillance, le positivisme et le bon
sens.

s 5 JORMEUS Alexandre est enseignant de
e 2 Dbelles-lettres, rappeur et fondateur de
- . ! BoostUniversitaire.

Auteur du recueil Kokot ak Figawo et des
EP Amalgame et Seleb, il ceuvre pour le
developpement de llacademisme et de
'intellectualisme, en mélant reflexion et
pedagogie.

-_ THAM Chewinda est membre de
= (¥ VICODEC-HAITI et fond. de Thamchie's
Creation. Elle intervient dans les
domaines du dev. communautaire, de
laccompagnement des jeunes, et de la
valorisation de leurs competences
Intellectuelles et artistigues.

Passionnee par la communication, elle
lintegre dans ses projets pour renforcer
lautonomie des beneficiaires.

WAANA ele]e.

www.boostuniversitairefr www.boostuniversitairefr

Resp. de promotion/
& co-responsable
logistique

Responsable

pedagogique/
& co-conseiller juridique

Animateur
littéraire/
& lecteur critique

= BAPTISTE Edendy est entrepreneur

 social et culturel, manager de talents,

* | planificateur evenementiel, createur de
¥ contenus et directeur marketing.

Enseignant de maths-physique et
professionnel en PSS (Premier Soin
Psychologique), il ceuvre activement
dans les domaines de leducation et de la
sante mentale.

MOCOMBE Moise est professeur de
psychologie et de psychanalyse dans
. plusieurs universites, pedagogue chez les
Salesiens de Don Bosco et psychologue
clinicien en milieu hospitalier.

Passionne par la recherche, il sengage
activement a accompagner les jeunes
dans ce domaine.

BACKER Fritz Stanley est poete, diseur,
professeur de philosophie et
- coordonnateur de PROFHA.

Auteur de Tourbillon denergie et co-
y poresentateur de l'emission Pawol Fanmi a
Radio Oxygene, il sinvestit dans des
ey dynamiques de construction déetres
| individuels visant a instaurer une sphere
de sociabilite dialogique.

www.boostuniversitairefr www.boostuniversitairefr

www.boostuniversitairefr

Collaborateur/
Presentateur de
“Comment reussir Sson memoire

Collaborateur/
Présentateur de

"Anthropologiefdu geste et du rythme,
du style oraiget de loraliture

Collaboratrice/
Presentatrice'de
“Faisons le tour dt monde™

CHARLES Fleury, chercheur en sces de
. W |education, sinteresse particulierement
& aux trajectoires et developpement de
lapprentissage de l'enfance a
ladolescence.

Secretaire general de "Association
Chapo, co-fondateur de UNI-VERT 360 et
membre actif de MhatriX-NG,, il pilote des
initiatives en faveur de lautonomisation
des jeunes.

NORIUS Fabiona est entrepreneure. Elle
2% /. développe un amour particulier pour les
‘ = rimes et le débat.

Sl f s Atravers ses mots et les reseaux
SWidin % & sociaux, elle se donne pour mission
ot iReas dinfluencer sa communaute, et de taire
DR en sorte que plus de jeunes se joignent a
;ft la cause “pour un avenir meilleur”.

TITUS Jacquignon, docteur en sciences
du langage, specialiste de Marcel Jousse,
fonde en 2025 Ila Societe Savante
Internationale d’Anthropologie du Geste
et du Rythme.

Auteur et conferencier, il publie dans des
revues internationales, intervient dans
colloques majeurs et codirige un ouvrage
collectif sur « 'Homme vivant ».

www.boostuniversitairefr

www.boostuniversitairefr www.boostuniversitairefr

Collaborateur/

& Collaborateur ,
-’g“ / Redacteur

Animateur d’ateliers

THERMIDOR Pedro est titulaire d'une
icence en Sces de ’Education, Histoire-
Geo (UPNCH, 2018), d’'une licence en Droit

(UEH, 2021), et poursuit un master en
EGCT (UPNCH).

Avocat au Barreau du Cap-Haitien et
enseignant a 'UEH, il est lauteur du Guide

SALOMON Peterly est ecrivain-poete,
entrep., graph.-des., fdr. de la startup
Peter Design™, journaliste et egalement
prof. de comm. et de belles-lettres.

Presentateur a la radio, auteur et
detenteur de divers prix pour sa poesie, |
sengage activement dans lemancipation

pratique et methodologique de redaction dune jeunesse haitienne engagée au
de memoire publie aux Editions Varella. développement littéraire, @conomique et
social.

www.boostuniversitairefr www.boostuniversitairefr
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09., Conclusidh # 20265-2026

L'annee 20252026 fut marguee par une intensification des defis
universitaires en Haiti : surcharge academique, precarite psychologique,

desengagement institutionnel. Face a cela, Boostuniversitaire a choisi de
repondre par I'ecoute, la créeation et I'action.

Nous avons consolide nos rubriques, elargi nos ateliers, renforce nos
publications. Mais surtout, nous avons reaffirme notre mission : rendre
luniversite plus humaine, plus responsables, plus inspirant.

Ce rapport est un outil de memoire, mais aussi un appel a 'avenir. Il invite
a penser autrement, a agir ensemble.




A la tdche |
2026-2027

Fort des résultats obtenus
et des retours positifs de
la communaute etudiante,
Boostuniversitaire aborde
lannee 2026-2027 avec

une energie renouvelee et

une vision plus structuree.
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